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Sind. Portugués dos Engenheiros Graduados na
Uniao Europeia— SETN, que passa a denomi-
nar-se Sind. Portugués dos Engenheiros Gradua-
dos na Uniao Europeia — SPEUE — Alteragao.

Assembleia geral extraordinaria em 30 de Marco de
2004.

CAPITULO I
Denominacao, Ambito e sede

Artigo 1.°

O Sindicato Portugués dos Engenheiros Graduados
na Unido Europeia — SPEUE, abreviadamente desig-
nado por SPEUE, € a associagao sindical constituida
pelos graduados em cursos superiores de Engenharia
na Unido Europeia (nomeadamente engenheiros téc-
nicos, engenheiros, bacharéis, licenciados ou outros titu-
los profissionais ou graus académicos equivalentes que
venham a ser adoptados como consequéncia da Decla-
ragao de Bolonha).

§ tnico. Poderao requerer a qualidade de sécios do
SPEUE os graduados com cursos dentro e fora da Unido
Europeia a que a lei portuguesa reconheca a respectiva
competéncia profissional.
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Artigo 2.°

O SPEUE exerce a sua actividade ao nivel nacional.

Artigo 3.°

O Sindicato tem a sua sede na cidade do Porto.

Artigo 4.°

O SPEUE poder4 criar ou extinguir, por deliberacio
da assembleia geral, delegagbes ou outras formas de
representacdo sempre que o julgar necessirio a pros-
secucao dos seus fins.

CAPITULO IT

Principios fundamentais

Artigo 5.°

O Sindicato orienta a sua ac¢ao dentro dos principios
da liberdade, da democracia e da solidariedade.

Artigo 6.°

1 — O Sindicato exerce a sua actividade com total
independéncia partidaria e religiosa.

2 — A democracia social regula toda a organica e
vida interna do Sindicato, constituindo o seu exercicio
um direito ¢ um dever de todos os associados, nomea-
damente no que respeita a eleicao e a distribuicao de
todos os seus cargos dirigentes.

3 — Aliberdade de opinido e discussdo, a permanente
audicao dos associados e o exercicio da democracia sin-
dical previstos e garantidos nos presentes estatutos nao
autorizam a constituicdo de quaisquer organismos auto-
nomos dentro do Sindicato que possam falsear as regras
da democracia e conduzir a divisdo dos associados.

4 — O Sindicato agrupa, de acordo com o artigo 1.°
e o principio da liberdade sindical, todos os graduados
em engenharia interessados na defesa dos seus direitos
e interesses colectivos e garante a sua filiagdo sem dis-
tingdo de opinides politicas, concepcdes filosdficas ou
crencas religiosas.

Artigo 7.°

1 — O Sindicato poderé participar como membro em
unides de sindicatos, federacoes e confederacoes nacio-
nais da Unido Europeia e estrangeiras; a qualidade de
membro destas organizagdes devera resultar sempre da
vontade expressa pelos associados através de voto
secreto em assembleia geral convocada para o efeito.

2 — O eventual abandono das organizacoes mencio-
nadas no n.° 1 resultard também da vontade expressa
dos associados através de voto secreto em assembleia
geral convocada para o efeito.

3 — As referidas deliberacdes nao envolverao alte-
ragdes dos presentes estatutos.
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CAPITULO III

Fins e competéncia

Artigo 8.°
O Sindicato tem por fim, em especial:

a) Defender e promover a defesa dos direitos e
interesses socio-profissionais dos associados e
prestar-lhes servicos de caracter social;

b) Promover a cooperagdo com outras organi-
zagoes;

¢) Alicercar a solidariedade entre todos os seus
membros, desenvolvendo a sua consciéncia
sindical;

d) Estudar todas as questdes que interessam aos
associados e procurar solucdes para elas;

e) Promover e organizar acgdes conducentes a
satisfagdo das justas reivindicacoes expressas
pela vontade colectiva.

Artigo 9.°
Ao Sindicato compete, nomeadamente:

a) Celebrar convengdes colectivas de trabalho;

b) Dar parecer sobre assuntos da sua especia-
lidade;

¢) Fiscalizar e reclamar a aplicagio das leis do tra-
balho, os instrumentos de regulamentagdo
colectiva e a regulamentacao do trabalho;

d) Intervir nos processos disciplinares instaurados
aos associados pelas entidades patronais e em
todos os casos de conflito;

e) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra aos
associados nos conflitos resultantes de relagoes
ou acidentes de trabalho;

f) Gerir e administrar, em colaboragido com outros
sindicatos, instituicoes de caracter social.

Artigo 10.°
Para a prossecucdo dos seus fins, o Sindicato deve:

a) Fomentar a analise critica e a discussao colectiva
de assuntos de interesse geral dos profissionais
de engenharia;

b) Promover a sua divulgacdo com vista ao reforco
e ao alargamento da sua influéncia;

¢) Dinamizar a estrutura sindical por forma a
garantir uma estreita e continua ligacao de todos
os seus associados;

d) Assegurar aos seus associados a mais ampla
informacao;

e) Fomentar iniciativas com vista a formagéo sin-
dical e profissional e a promogao social e cul-
tural dos associados;

f) Assegurar uma boa gestao de fundos.

CAPITULO IV
Socios
Artigo 11.°

Tém o direito de se filiar no Sindicato todos os pro-
fissionais de engenharia que estejam nas condigoes pre-
vistas no artigo 1.° dos presentes estatutos.
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Artigo 12.°

1 — O pedido de filiagdo devera ser dirigido a direc-
¢a0 em impresso proprio.

2 — A aceitagido de filiagio é da competéncia da
direccao executiva, que deverd decidir no prazo de oito
dias e, no caso de parecer desfavoravel, devera remeté-lo
para a direccdo nacional, que o apreciard na sua primeira
reuniao.

3 — Da decisdo da direccao nacional cabe recurso,
em ultima instancia, para a assembleia geral do Sin-
dicato. O recurso serd, obrigatoriamente, apreciado na
primeira sessdo ordindria ou extraordindria da assem-
bleia geral do Sindicato, excepto se se tratar da assem-
bleia eleitoral que tiver lugar depois da sua interposigao.

4 — Tem legitimidade para interpor recurso o inte-
ressado.

5 — Os recursos deverdo ser convenientemente fun-
damentados e dirigidos ao presidente da mesa da assem-
bleia geral.

Artigo 13.°
Sao direitos do socio:

a) Eleger, ser eleito e destituir os corpos gerentes
ou quaisquer 6rgaos do Sindicato nas condigoes
fixadas nos presentes estatutos;

b) Participar na vida do Sindicato, nomeadamente
nas sessoes das assembleias gerais;

¢) Beneficiar dos servigos prestados pelo Sindicato
ou por quaisquer instituigdes ou organizagoes
a que pertenga ou esteja filiado, nos termos dos
respectivos estatutos;

d) Beneficiar da ac¢do desenvolvida pelo Sindicato
em defesa dos interesses profissionais, econd-
micos, culturais, colectivos ou especificos;

e) Requerer a convocagdo dos 6rgaos de partici-
pagao directa dos associados, designadamente
da assembleia geral, nos termos previstos nos
presentes estatutos;

f) Ser informado da actividade do Sindicato.

Artigo 14.°
Sao deveres dos socios:

a) Cumprir os estatutos;

b) Participar nas actividades do Sindicato, nomea-
damente nas sessoes da assembleia geral ou em
grupos de trabalho, e desempenhar as funcoes
para que for eleito ou nomeado, salvo por moti-
vos devidamente justificados;

¢) Cumprir e pugnar pelo cumprimento das deli-
beragoes e decisdes da assembleia geral e dos
corpos gerentes;

d) Agir solidariamente em todas as circunstancias
na defesa dos interesses colectivos;

e) Fortalecer a accio sindical nos locais de trabalho
e a respectiva organizacao sindical;

f) Divulgar as edigdes do Sindicato;

g) Pagar a inscricao e, regularmente, a quotizacio;

h) Comunicar ao Sindicato, no prazo méximo de
30 dias, a mudanga de residéncia, a reforma,
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a incapacidade por doenca ou o impedimento
por servigo militar e desemprego.

Artigo 15.°

A inscricao e a quotizagao mensal serdo definidas
em assembleia geral.

Artigo 16.°

Estao isentos do pagamento da quota os sdcios que
deixarem de receber as respectivas retribuicdes por
motivo de doenca, cumprimento do servigo militar,
desemprego ou reforma.

Artigo 17.°
Perdem a qualidade de s6cio:

a) Quem se retirar voluntariamente, desde que o
faca mediante comunicacdo por escrito, regis-
tada com aviso de recep¢ao, ao presidente da
direccao;

b) Hajam sido punidos com a pena de expulsido
nos termos do artigo 21.°

Artigo 18.°

1— Os s6cios podem ser readmitidos nos termos e
condigoes previstos para a admissdo, salvo os casos de
expulsdo, em que o pedido de readmissdo deveréd ser
apreciado pela direccdo nacional, a qual cabe a sua acei-
tagdo ou recusa.

2 — Da decisdao da direccao nacional cabe recurso
para a assembleia geral.

CAPITULO V

Regime disciplinar

Artigo 19.°

Os sécios podem incorrer nas penas de repreensao,
de suspensao e de expulsao.

Artigo 20.°

Incorrem na sanc@o de repreensao os sécios que vio-
larem as disposicoes destes estatutos.

Artigo 21.°

Incorrem nas penas de suspensdo e de expulsao,
devendo especialmente esta ultima ser reservada apenas
para os casos de grave violagao dos deveres fundamen-
tais, os sOcios que:

a) Reincidam nas infracgdes a que alude o artigo
anterior;

b) Pratiquem actos notoriamente lesivos dos inte-
resses e dos direitos dos associados;

¢) Mantenham a sua quotizacdo em atraso por um
periodo superior a um ano.
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Artigo 22.°

A suspensao ou expulsio ndo podera ser aplicada
sem que ao socio sejam dadas todas as possibilidades
de defesa em adequado processo disciplinar.

Artigo 23.°

1 — O processo disciplinar consiste numa fase de ave-
riguacdes preliminares, que terd a duragdo maxima de
30 dias, a qual se segue o processo, propriamente dito,
que se inicia com a apresentagao ao socio de uma nota
de culpa com a descricdo concreta e especifica dos factos
da acusacao.

2 — A nota de culpa deve ser reduzida a escrito e
feita em duplicado, sendo esta entregue ao sdcio, que
dara o recibo no original, ou enviada por meio de carta,
registada com aviso de recepcao.

3— O acusado ou quem o represente fard a sua
defesa também por escrito, no prazo de 30 dias a contar
a partir da apresentacido da nota de culpa ou da data
da recepcdo do respectivo aviso, podendo requerer as
diligéncias que repute necessarias a descoberta da ver-
dade e apresentar testemunhas dos factos.

4 — A decisdo serd, obrigatoriamente, tomada no
prazo de 30 dias a contar a partir da apresentacao da
defesa.

Artigo 24.°

1 — O poder disciplinar serd exercido pela direccio
nacional, que poderd delegar na direccdo executiva a
organizac¢ao do inquérito.

2 — Da decisao da direcgao nacional cabe recurso,
em ultima instancia, para a assembleia geral do Sin-
dicato. O recurso serd, obrigatoriamente, apreciado na
primeira reunido ordindria ou extraordindria da assem-
bleia geral do Sindicato, excepto se se tratar da assem-
bleia eleitoral que tiver lugar depois da sua interposi¢ao.

CAPITULO VI
Corpos gerentes
SECCAO I

Disposicoes gerais

Artigo 25.°
Os corpos gerentes do Sindicato sdo os seguintes:

a) Mesa da assembleia geral;
b) Direcgao nacional;

c) Delegacoes distritais;

d) Conselho fiscal.

Artigo 26.°

Os membros dos corpos gerentes sdo eleitos pela
assembleia geral de entre os sécios do Sindicato no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.
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Artigo 27.°

A duracdo do mandato dos membros dos corpos
gerentes é de quatro anos.

Artigo 28.°

1— O exercicio dos cargos associativos € gratuito.

2 — Os dirigentes que por motivo do desempenho
das suas funcdes percam toda ou parte da remuneracao
do seu trabalho tém direito ao reembolso pelo Sindicato
das importancias correspondentes.

3 — As despesas de transporte, estada e alimentacao
feitas pelos dirigentes sindicais no desempenho das suas
funcdes serdo suportadas pelo Sindicato.

4 — A direcgdo nacional, por proposta da direccao
executiva, pode escolher de entre os seus membros um
dirigente para a tempo inteiro desempenhar funcoes
de gestdo executiva, podendo tal cargo ser remunerado.

5 — A direc¢ao executiva poderd contratar a pres-
tacao de servicos de qualquer associado, em regime de
avenga, para apoiar na gestao do Sindicato.

Artigo 29.°

1 — Os corpos gerentes podem ser destituidos pela
assembleia geral que haja sido convocada expressamente
para esse efeito, desde que votada em escrutinio directo
e secreto por, pelo menos, dois tercos do nimero total
dos presentes. O numero total de votantes terd de ser
de, pelo menos, 10 % dos associados.

2 — A assembleia geral que destituir, pelo menos,
50% dos membros de um ou mais 6rgios elegerd uma
comissao provisdria em substituicdo de todos os mem-
bros dos respectivos 6rgaos.

3 — Se os membros destituidos nos termos dos niime-
ros anteriores nao atingirem a percentagem referida no
n.° 2, a substituicdo sO se verificard a pedido unanime
dos restantes membros do respectivo drgao.

4 — Nos casos previstos no n.° 2, realizar-se-ao elei-
¢Oes extraordindrias para os Orgdos cujos membros
foram destituidos no prazo maximo de 90 dias.

SECCAO II

Assembleia geral

Artigo 30.°

1 — A assembleia geral é constituida por todos os
sdcios no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

2 —Naio poderao deliberar na assembleia geral os
sdcios cujo pagamento da quotizacao tenha atraso supe-
rior a 12 meses.

Artigo 31.°

Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger os corpos gerentes;
b) Aprovar anualmente o relatério e as contas da
direc¢ao nacional e o parecer do conselho fiscal;
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c¢) Apreciar e deliberar sobre o or¢camento geral
proposto pela direcgao executiva;

d) Aprovar e ou deliberar sobre a alteracao dos
estatutos e regulamento;

e) Autorizar a direc¢ao nacional a contrair emprés-
timos e a adquirir, alienar ou onerar bens
iméveis;

f) Resolver em dtltima instdncia os diferendos
entre os 6rgaos do Sindicato ou entre estes e
os socios, podendo eleger comissoes de inqué-
rito para a instrucdo e o estudo dos processos,
a fim de habilitar a assembleia geral a decidir
conscienciosamente;

g) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpos-
tos das decisoes da direcgao nacional;

h) Deliberar sobre a destitui¢ao dos corpos geren-
tes;

i) Deliberar sobre a dissolucdo e a forma de liqui-
dacdo do seu patriménio;

j) Deliberar sobre eventual integracdo ou fusdo
do Sindicato;

) Em geral, apreciar todos os actos dos corpos
gerentes;

m) Criar delegacoes distritais ou outras.

Artigo 32.°

A assembleia geral reunird obrigatoriamente em ses-
sdo ordindria anualmente, até 31 de Margo, para exercer
as atribuigdes previstas nas alineas b) e ¢) do artigo 31.°,
e de quatro em quatro anos para exercer as atribuicoes
previstas na alinea a) do mesmo artigo.

Artigo 33.°

1 — A assembleia geral reunird em sessao extraor-
dinéria:

a) Sempre que o presidente da mesa da assembleia
geral o entender necessario ou por decisao da
assembleia geral;

b) A solicitacdo da direcgao nacional;

¢) A requerimento de um décimo de associados,
nao se exigindo, em caso algum, um numero
de assinaturas superior a 200;

d) A requerimento da assembleia geral de dele-
gados sindicais, por decis@o da sua maioria sim-
ples, quando estiverem presentes, pelo menos,
50% da totalidade dos delegados;

e) A solicitacdo do conselho fiscal.

2 — Os pedidos de convocagao da assembleia geral
deverao ser dirigidos por escrito ao presidente da mesa
da assembleia geral, deles constando necessariamente
uma proposta de ordem de trabalhos.

3 — Nos casos previstos nas alineas b), c¢) e e), 0 pre-
sidente da mesa da assembleia geral deverd convocar
a assembleia geral no prazo maximo de 30 dias apds
a recepg¢ao do requerimento.

Artigo 34.°

1 — A convocacao da assembleia geral é feita pelo
presidente da mesa da assembleia geral ou, em caso
de impedimento, por um dos secretarios, através de
anuncios convocatdrios publicados nos dois jornais mais
lidos com a antecedéncia minima de trés dias.
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2 — Nos casos em que as reunioes sejam convocadas
para os fins constantes das alineas d), ), i) e j) do
artigo 31.°, o prazo minimo para a publica¢ido dos anun-
cios convocatdrios € de 15 dias.

Artigo 35.°

1 — A assembleia ndo pode deliberar em primeira
convocagao sem a presenca de metade, pelo menos, dos
seus socios.

2 — Asegunda convocatdria obedecera apenas ao dis-
posto no n.° 1 do artigo 34.°, deliberando a assembleia
geral e qualquer numero de presengas.

Artigo 36.°

1 — As reunides extraordindrias requeridas pelos
socios nos termos da alinea c¢) do artigo 33.° ndo se
realizardo sem a presenca de, pelo menos, dois tercos
do nuimero dos requerentes, pelo que serd feita uma
Unica chamada no inicio da reunido pela ordem por
que constem os nomes do requerimento.

2 — As sessOes extraordinarias requeridas pela
assembleia de delegados sindicais nos termos da ali-
nea d) do artigo 33.° ndo se realizardo sem a presenga
de, pelo menos, dois ter¢os dos delegados sindicais, pelo
que sera feita uma tnica chamada no inicio da reuniio.

3 —Se a reunido nao se efectuar por ndo estarem
presentes os sOcios requerentes, estes perdem o direito
de convocar nova assembleia geral antes de decorrido
um ano sobre a data da reunido nao realizada.

Artigo 37.°

1 — Salvo disposicao expressa em contrario, as deli-
beragdes serdo tomadas por simples maioria de votos
dos presentes.

2 — Em caso de empate, proceder-se-4 a nova votacao
e, caso o empate se mantenha, fica a deliberagao adiada
para nova reuniao da assembleia geral.

Artigo 38.°

1— A mesa da assembleia geral é constituida por
um presidente e dois secretdrios. As fungdes de cada
um serdo definidas na primeira reunido.

2 — Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente
serd substituido pelo 1.° secretério.

Artigo 39.°
Compete, em especial, ao presidente:

a) Convocar as reunides da assembleia geral nos
termos estatutarios;

b) Dar posse aos novos corpos gerentes no prazo
de cinco dias apds a eleicao. No caso de impe-
dimento, serd substituido pelo 1.° secretario;

¢) Comunicar a assembleia geral qualquer irregu-
laridade de que tenha conhecimento;

d) Assinar os termos de abertura e de encerra-
mento e rubricar as folhas dos livros de actas
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e de presencas, bem como autenticar todos os
documentos da assembleia;

e) Assistir as reunides de direc¢do sempre que o
julgar conveniente, sem direito de voto.

Artigo 40.°
Compete, em especial, aos secretdrios:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos
convocatorios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido da
assembleia geral;

¢) Redigir as actas;

d) Informar os sécios das deliberagdoes da assem-
bleia geral;

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que
for necessario para o bom andamento da assem-
bleia geral, substituindo-o nos seus impedimen-
tos;

f) Assistir as reunioes de direcgdo sempre que o
julgarem conveniente, sem direito de voto.

SECCAO 111

Direccao nacional

Artigo 41.°

A direc¢ao nacional do Sindicato serd composta por
um minimo de 7 e um maximo de 20 elementos, devendo,
se possivel, integrar elementos dos vérios distritos.

A direccao nacional, como 6rgdo maximo de gestao,
compete definir a politica sindical e a estratégia do Sin-
dicato, podendo, sempre que o entender, delegar
competéncias.

Artigo 42.°

Na sua primeira reunido e sempre que necessario,
a direcgao nacional designara de entre os seus membros
uma direcgdo executiva, composta por sete elementos:
um presidente, um vice-presidente, um secretdrio, um
tesoureiro e trés vogais.

O presidente da direc¢ao nacional serd, por ineréncia,
o presidente da direccdo executiva.

Artigo 43.°
Compete a direc¢do nacional:

1) Exercer o poder disciplinar. A direc¢ao nacional
poderd delegar na direccdo executiva ou numa
comissao a organizagao de inquérito;

2) Apreciar e decidir sobre os pareceres de rejeitar
os pedidos de inscrigao dos candidatos a socios
apresentados pela direccio executiva;

3) Requerer ao presidente da mesa da assembleia
geral a convocacdo de sessOes extraordinarias
sempre que o julgue conveniente;

4) A direc¢ao nacional podera constituir manda-
tario para a pratica de certos e determinados
actos, devendo para tal fixar, com precisao, o
ambito dos poderes conferidos.

Artigo 44.°
Direccao executiva
A direccio executiva, que é responsavel pela gestio
corrente do Sindicato, compete, por delegacdo de pode-
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res, implementar, pdr em pratica e executar a politica
sindical e a estratégia definidas pela direccao nacional:

a) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

b) Admitir os pedidos de inscri¢do de sdcio;

¢) Dirigir e coordenar as actividades do Sindicato,
de acordo com os principios definidos nos pre-
sentes estatutos, respeitando, em particular, as
decisoes das assembleias gerais e ou da direcgao
nacional;

d) Elaborar e apresentar anualmente a direccao
nacional o relatério e as contas da geréncia,
bem como o orgamento para 0 ano seguinte,
para ser presente a assembleia geral;

e) Administrar os bens e gerir os fundos do
Sindicato;

f) Elaborar o inventario dos bens do Sindicato,
que sera presente na segunda reunido da direc-
¢a0 nacional;

g) Submeter a apreciacdo da assembleia geral os
assuntos sobre os quais ela deva pronunciar-se;

h) Admitir, suspender e demitir os empregados do
Sindicato, bem como fixar as suas remune-
ragoes;

i) Elaborar os regulamentos internos necessarios
a boa organizagdo dos servicos do Sindicato;

j) Cumprir as tarefas de que seja especificamente
incumbida pela direccdo nacional e pela assem-
bleia geral;

/) Manter os associados informados a respeito da
vida do seu Sindicato e relativamente as suas
relagdes com outras organizagoes de trabalha-
dores e com os 6rgios do Estado;

m) Resolver os assuntos que nao possam, pela sua
especial natureza ou pela sua urgéncia, aguardar
a resolugdo da direccdo nacional, mas a qual
devem ser presentes na reunido imediata para
ratificagao;

n) Arrecadar receitas e efectuar despesas;

0) Definir casuisticamente as quotas suplemen-
tares;

p) Responder por todos os valores a sua guarda.

Artigo 45.°

1 — A direccao nacional reunir-se-a ordinariamente
de quatro em quatro meses e extraordinariamente
quando convocada pelo seu presidente ou por maioria
simples dos seus membros. As suas deliberagoes sao
tomadas por simples maioria de votos dos seus membros
presentes, devendo lavrar-se acta de cada reunido.

2—Em caso de empate, o presidente da direcgao
nacional tem voto de qualidade.

3 — A direccdo executiva reunir-se-a ordinariamente
de 15 em 15 dias e extraordinariamente convocada pelo
seu presidente ou por maioria simples dos seus mem-
bros, e as suas deliberagoes sio tomadas por simples
maioria de votos dos seus membros presentes, devendo
lavrar-se acta de cada reunido.

4 —Em caso de empate, o presidente da direccdo
executiva tem voto de qualidade.
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Artigo 46.°

1 — Os membros da direccdo respondem, solidaria-
mente, pelos actos praticados no exercicio do mandato
que lhes foi confiado.

2 — Estao isentos desta responsabilidade:

a) Os membros da direccdo que nao tiverem estado
presentes na sessdo na qual foi tomada a reso-
lucdo, desde que em sessdo posterior e apds
leitura da acta se manifestem em oposi¢do a
deliberagao tomada;

b) Os membros da direc¢ao que tiverem votado
expressamente contra essa resolucao.

Artigo 47.°

Para que o Sindicato fique obrigado, basta que os
respectivos documentos sejam assinados pelo presidente
e por, pelo menos, outro membro da direcgao executiva.

Artigo 48.°

Competéncia do presidente da direccao executiva

Compete ao presidente:

1) Representar a direcgdo nacional e¢ a direccdo
executiva;

2) Dirigir os trabalhos das reunides e estabelecer
a ordem de trabalhos;

3) Resolver os assuntos que ndo possam, pela sua
especial natureza ou pela sua urgéncia, aguardar
a resolucdo da direccdo executiva, mas a qual
devem ser presentes na reuniao imediata para
ratificagao;

4) Assinar todos os documentos de receitas e des-
pesas e as ordens de pagamento dirigidas a
tesouraria ou a qualquer instituicao de crédito
onde os seus fundos estejam depositados;

5) Assinar todas as actas e assinar todos os livros
de tesouraria;

6) O presidente da direc¢do executiva serd subs-
tituido nas suas faltas e impedimentos pelo vice-
-presidente, que assumira todas as competéncias
inerentes, e, nos impedimentos ou auséncias
deste, por qualquer membro da direc¢ao exe-
cutiva.

Artigo 49.°

Competéncia do secretario
Compete ao secretério:

1) Preparar o expediente da Secretaria, dando-lhe
o respectivo andamento;

2) Redigir as actas de todas as reunioes;

3) Divulgar o balancete trimestral do movimento
financeiro;

4) Ter em ordem todos os livros e documentos
da direccdo nacional e da direccao executiva;

5) Assinar com o presidente as ordens de paga-
mento ou os cheques para levantamento de fun-
dos, depois de aprovadas as respectivas verbas.
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Artigo 50.°

Competéncia do tesoureiro
Compete ao tesoureiro:

1) Promover os pagamentos autorizados;

2) Assinar com o presidente as ordens de paga-
mento ou os cheques para levantamento de fun-
dos, depois de aprovadas as respectivas verbas;

3) Organizar a escrita das receitas e das despesas
e os balancetes trimestrais;

4) Responder por todos os valores a sua guarda.

Artigo 51.°
Competéncias dos vogais
Compete aos vogais:

1) Substituir o tesoureiro ou o secretario nas suas
faltas ou impedimentos;

2) Assinar com o presidente as ordens de paga-
mento ou os cheques para levantamento de fun-
dos, depois de aprovadas as respectivas verbas.

SECCAO IV

Conselho fiscal

Artigo 52.°

O conselho fiscal compde-se de trés membros.

Artigo 53.°

Na primeira reunido do conselho fiscal, os membros
eleitos definirao entre si as funcoes de cada um.

Artigo 54.°
Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar a contabilidade do Sindicato;

b) Dar parecer sobre o relatdrio e as contas apre-
sentados pela direc¢do executiva, bem como
sobre o orcamento;

¢) Elaborar actas das suas reunides;

d) Assistir as reunides de direccdo, sempre que o
julgar conveniente, sem direito de voto;

e) Apresentar as direccoes as sugestoes que enten-
der de interesse para a vida do Sindicato.

CAPITULO VII
Delegados e comissoes de delegados sindicais
SECCAO I

Delegados sindicais

Artigo 55.°

1 — Os delegados sindicais sao sécios do Sindicato
que actuam como elementos de coordenacdo e dina-
mizagao da actividade do Sindicato na empresa.

2 — Os delegados sindicais exercem a sua actividade
nas empresas ou nos seus diversos locais de trabalho
na defesa dos direitos dos associados.
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Artigo 56.°
Sao atribuicoes dos delegados sindicais:

a) Representar os seus colegas e o Sindicato, den-
tro dos limites dos poderes que lhes sao con-
feridos;

b) Participar com os demais trabalhadores no pro-
cesso de controlo da gestao, desde que no local
de trabalho ndo exista uma comissao de tra-
balhadores;

¢) Manter contacto permanente com o Sindicato,
colaborando com a direcgdo na execucdo das
suas resolucoes;

d) Informar os associados da actividade sindical;

e) Comunicar ao Sindicato eventuais irregularida-
des praticadas que afectem ou possam vir a afec-
tar qualquer associado e problemas relativos as
condicoes de trabalho dos seus colegas;

f) Cooperar com a direc¢ao no estudo, negociacdo
ou revisao das convencdes colectivas de tra-
balho;

g) Exercer as demais atribuicées que lhes sejam
expressamente cometidas pela direccao do Sin-
dicato;

h) Assegurar a sua substitui¢cdo por suplentes nos
periodos de auséncia;

i) Comunicar imediatamente a direcgdo do Sin-
dicato eventuais mudancas de sector.

Artigo 57.°

1 — A designacao dos delegados sindicais ¢ da tinica
competéncia e iniciativa dos associados e sera feita por
escrutinio directo e secreto em eleicoes realizadas de
preferéncia nos locais de trabalho. Serao eleitos os mais
votados.

2 — Oresultado das eleicoes sera comunicado a direc-
¢ao através de acta, que deverd ser assinada por todos
0s votantes.

Artigo 58.°

S6 podera ser delegado sindical o sécio do Sindicato
que reuna as seguintes condigoes:

a) Estar no pleno gozo dos seus direitos sindicais;

b) Nao estar abrangido pela lei das incapacidades
eleitorais;

c) Nao fazer parte dos corpos gerentes do Sin-
dicato.

Artigo 59.°

O numero de delegados sindicais fica dependente das
caracteristicas e das dimensdes das empresas, dos locais
de trabalho ou das dreas geogréficas, cabendo exclu-
sivamente aos associados determind-lo, devendo, porém,
procurar atingir-se o maximo permitido pela lei.

Artigo 60.°

1 — A nomeacdo e a exoneracdo de delegados serdo
comunicadas pela direcgao as entidades patronais direc-
tamente interessadas.

2 — Dado conhecimento do facto a essas entidades,

os delegados iniciardo ou cessardo imediatamente as
suas funcoes.
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Artigo 61.°

1— A exoneragao dos delegados é da competéncia
dos associados, por escrutinio directo e secreto, em qual-
quer momento, caso deixem de merecer a confianga
da maioria destes.

2 — O mandato dos delegados ndo cessa, necessa-
riamente, com o termo do exercicio das funcoes da direc-
¢ao do Sindicato.

3 — A exoneracdo dos delegados ndo depende da
duracdo do exercicio de funcdes, mas sim da perda de
confianca na manutencao dos cargos por parte dos asso-
ciados que os elegerem ou a seu pedido ou ainda pela
verificacdo de alguma das condicOes de inelegibilidade.

Artigo 62.°

Os delegados gozam dos direitos e garantias esta-
belecidos na legislagao geral e nos instrumentos de regu-
lamentacao colectiva de trabalho.

SECCAO II

Comissao de delegados sindicais

Artigo 63.°

1 — Deverao ser constituidas comissoes de delegados
sindicais, atentas as vantagens do trabalho colectivo,
sempre que as caracteristicas e as dimensdes das empre-
sas, dos diversos locais de trabalho ou das areas geo-
gréficas o justifiquem.

2 — Incumbe exclusivamente a direccdo do Sindicato
e aos delegados sindicais a apreciacdo da oportunidade
da criacdo destes e de outros organismos intermédios.

3 —E também da competéncia da direccio do Sin-
dicato e dos delegados sindicais a definicao das atri-
buicdes das comissoes de delegados sindicais e dos diver-
SOs organismos cuja criagio se opere.

SECCAO 1II

Assembleia de delegados

Artigo 64.°

1 — A assembleia de delegados € composta por todos
os delegados sindicais e tem por objectivos fundamentais
discutir e analisar a situacdo politico-sindical, apreciar
a acc¢ao sindical desenvolvida, com vista ao seu aper-
feicoamento e coordenacao, e pronunciar-se sobre todas
as questdes que lhe sejam presentes pela direccio.

2 — A assembleia de delegados devera eleger de entre
si um presidente, secretrios e substitutos, que coor-
denarao os trabalhos.

3 — A assembleia de delegados elaborard um regu-
lamento proéprio, a ser aprovado em assembleia geral
do Sindicato convocada para o efeito.
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Artigo 65.°

1 — A assembleia de delegados serd convocada pelo
seu presidente ou pela direc¢ao, reunindo ordinaria-
mente uma vez de seis em seis meses.

2 — Na convocatdria deverd ser sempre indicada a
ordem de trabalhos.

Artigo 66.°

Sempre que o entenda necessdrio, a direc¢ao pode
convocar os delegados sindicais de uma &rea inferior
a do Sindicato com as finalidades definidas no artigo 59.°
e incidéncia especial sobre assuntos de interesse dos
trabalhadores dessa area, independentemente dos soli-
citados pelos delegados dessa drea ou do mesmo ramo
de actividade.

CAPITULO VIII

Fundos

Artigo 67.°
Constituem os fundos do Sindicato:

a) As quotas dos sécios;

b) As quotas suplementares;

¢) As receitas extraordinarias;

d) As contribuicoes extraordin4rias.

Artigo 68.°

As receitas terdo obrigatoriamente as seguintes apli-
cagoes: pagamento de todas as despesas e dos encargos
resultantes da actividade do Sindicato.

Artigo 69.°

1 — A direcc@o nacional deverd submeter a aprova-
¢ao da assembleia geral, até 31 de Marco de cada ano,
o relatdrio e as contas relativos ao exercicio anterior,
acompanhados do parecer do conselho fiscal.

2 — Orrelatorio e as contas estarao patentes aos socios
na sede do Sindicato com a antecedéncia minima de
15 dias da data da realizacdo da assembleia.

Artigo 70.°

A direccdo nacional submeteré a apreciacio da assem-
bleia geral, até 31 de Marco de cada ano, o seu orga-
mento geral.

CAPITULO IX

Fusao e dissolucao

Artigo 71.°

1 — A fusao do Sindicato verificar-se-4 quando, em
assembleia geral expressamente convocada para o efeito,
se pronuncie favoravelmente a maioria simples dos
sdcios presentes.

2 — A dissolucdo do Sindicato verificar-se-4 quando,
em assembleia geral expressamente convocada para o
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efeito, se pronuncie favoravelmente pelo menos metade
dos seus sécios.

Artigo 72.°

A assembleia geral convocada para o efeito devera
definir os termos em que se processard a fusdo e ou
a dissolugdo, ndo podendo em caso algum os bens do
Sindicato ser distribuidos pelos sdcios.

CAPITULO X

Alteracao dos estatutos

Artigo 73.°

Os presentes estatutos s6 poderao ser alterados pela
assembleia geral, quando convocada expressamente para
o efeito, indicando-se na convocatdria os artigos a rever.

Artigo 74.°

A convocatodria da assembleia geral para a alteracio
dos estatutos deverd ser divulgada com a antecedéncia
minima de 15 dias nos dois jornais mais lidos, remetida
aos socios pelo correio e divulgada por avisos afixados
na sede e nas delegacoes do Sindicato.

Artigo 75.°

N

As deliberacgoes relativas a alteracao dos estatutos
serdo tomadas pela maioria simples dos sdcios presentes
na assembleia geral.

CAPITULO XI

Eleicoes

Artigo 76.°

Os corpos gerentes sdo eleitos por uma assembleia
geral constituida por todos os socios que, a data da
sua realizagdo, estejam no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

Artigo 77.°

S6 podem ser eleitos o0s sdcios que estejam no pleno
gozo dos seus direitos sindicais e tenham um minimo
de seis meses de sdcio a data da assembleia.

Artigo 78.°

Nao podem ser eleitos os sécios que estejam abran-
gidos pela lei das incapacidades eleitorais.

Artigo 79.°

A organizacio do processo eleitoral compete a mesa
da assembleia geral, que deve, nomeadamente:

a) Marcar a data das eleicoes;

b) Convocar a assembleia eleitoral;

¢) Organizar, com a colaboragio da direccdo exe-
cutiva, os cadernos eleitorais;

d) Apreciar as reclamagdes dos cadernos eleitorais;

e) Verificar a regularidade das candidaturas;
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f) Promover a confecgdo e a distribuigio das listas
de voto a todos os eleitores até 10 dias antes
do acto eleitoral.

Artigo 80.°

As eleicoes devem ter lugar nos trés meses seguintes
ao termo do mandato dos corpos gerentes.

Artigo 81.°

A convocacao da assembleia eleitoral sera feita por
meio de antncios convocatérios afixados na sede do
Sindicato e nas suas delegacdes e publicados nos dois
jornais mais lidos com a antecedéncia minima de 45 dias;
os anuncios serdo repetidos nos mesmos jornais na
semana anterior aquela em que deverd realizar-se a
assembleia; as convocatdrias serdo remetidas directa-
mente aos socios pelo correio até 10 dias antes da data
marcada para a assembleia geral.

Artigo 82.°

1— Os cadernos eleitorais, depois de organizados,
deverdo ser afixados na sede do Sindicato 30 dias antes
da data da realizacdo da assembleia eleitoral e nas suas
delegacdes, desde que existam.

2 — Da inscri¢do ou omissao irregular nos cadernos
eleitorais podera qualquer eleitor reclamar para a mesa
da assembleia geral nos 10 dias seguintes ao da sua
afixac@o, devendo esta decidir da reclamacao no prazo
de quarenta e oito horas.

3 — Da decisao cabera sempre recurso para a assem-
bleia geral, em termos idénticos aos definidos no n.° 5
do artigo 12.°

Artigo 83.°

1— A apresentacdo das candidaturas consiste na
entrega a mesa da assembleia geral das listas contendo
a designacao dos membros a eleger, acompanhadas de
um termo individual ou colectivo de aceitagdo de can-
didaturas, bem como dos respectivos programas.

2 — As listas de candidaturas terdo de ser subscritas
por, pelo menos, 100 sdcios do Sindicato.

3 — Os candidatos serdo identificados pelo nome
completo, pelo nimero de sdcio, pela idade, pela resi-
déncia ou pelo domicilio profissional.

4 — Os sdécios subscritores serao identificados pelo
nome completo, legivel, pela assinatura e pelo ntimero
de sdcio.

5 — As listas de candidatura s6 serao consideradas
desde que se apresentem para todos os 6rgios dos cor-
pos gerentes.

6 — As listas mencionarao expressamente e colocarao
em primeiro lugar os presidentes de cada um dos 6rgaos
dos corpos gerentes.

7 — A apresentacdo das listas de candidaturas devera
ser feita até 30 dias antes da data do acto eleitoral.
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Artigo 84.°

1 — Sera constituida uma comissao de fiscalizacao
composta pelo presidente da mesa da assembleia geral
e por um representante de cada uma das listas con-
correntes.

2 — O representante de cada lista concorrente devera
ser indicado conjuntamente com a apresentagao das res-
pectivas candidaturas.

Artigo 85.°
Compete a comissao de fiscalizagao:

a) Fiscalizar o processo eleitoral;

b) Elaborar relatdrios de eventuais irregularidades,
a entregar a mesa da assembleia geral;

¢) Distribuir entre as diferentes listas a utilizacdo
do aparelho técnico do Sindicato, dentro das
possibilidades deste.

Artigo 86.°

1— A mesa da assembleia geral verificard a regu-
laridade das candidaturas nos cinco dias subsequentes
ao encerramento do prazo para a entrega das listas de
candidaturas.

2 — Com vista ao suprimento das eventuais irregu-
laridades encontradas, a documentagao sera devolvida
ao primeiro dos subscritores das listas, o qual devera
sand-las no prazo de trés dias.

3 —Findo o prazo referido no ndmero anterior, a
mesa da assembleia geral decidird, nas vinte e quatro
horas seguintes, pela aceitacao ou rejeigao definitiva das
candidaturas.

Artigo 87.°

As listas de candidaturas concorrentes as eleicoes,
bem como os respectivos programas de acgio, seriao
afixados na sede do Sindicato e nas suas delegacoes,
desde que existam, desde a data da sua aceitacdo até
a realizagao do acto eleitoral.

Artigo 88.°

A assembleia eleitoral terd inicio as 10 horas e encer-
rar-se-a as 18 horas.

Artigo 89.°

1 — Cada lista de voto conterd os nomes impressos
dos candidatos a mesa da assembleia geral, a direccao
e ao conselho fiscal.

2 — As listas, editadas pelo Sindicato sob o controlo
da mesa da assembleia geral, terdo forma rectangular,
com as dimensodes de 15 cm X 10 cm, e serdo em papel
branco, liso, sem marca ou sinal exterior.

3 — Sao nulas as listas que:

a) Nao obedecam aos requisitos dos nimeros
anteriores;

b) Contenham nomes cortados, substituidos ou
qualquer anotacao.
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4 — As referidas listas de votos serao enviadas a todos
os associados até 10 dias antes da data marcada para
0 acto eleitoral.

Artigo 90.°

A identificagdo dos eleitores sera efectuada de pre-
feréncia através do cartio de soécio ou, na sua falta,
por meio do bilhete de identidade ou qualquer outro
elemento de identificacao com fotografia.

Artigo 91.°

1 — O voto € secreto.
2 — Nao € permitido o voto por procuracao.

3—E permitido o voto por correspondéncia desde
que:

a) A lista esteja dobrada em quatro e contida em
sobrescrito fechado;

b) Do referido sobrescrito constem o numero e
a assinatura, o cartao sindical ou uma fotocopia
do mesmo ou do bilhete de identidade, para
que a mesa proceda ao reconhecimento da assi-
natura, ou reconhecida por notario ou abonada
por autoridade administrativa;

c¢) Este sobrescrito seja introduzido noutro e ende-
recado ao presidente da mesa da assembleia de
voto.

Artigo 92.°

1 — Funcionarao mesas de voto na sede do Sindicato
e em outros locais quando houver justificagao, a definir
pela direc¢do nacional.

2 — Os associados votarao na mesa de voto que mais
lhes convier.

3 — Cada lista devera credenciar um elemento, que
fara parte da mesa de voto.

4 — A mesa da assembleia geral promover4, até cinco
dias antes da data da assembleia, a constituicio das
mesas de voto, devendo, obrigatoriamente, designar um
representante seu, que presidira.

Artigo 93.°

1— Logo que a votagao tenha terminado, proceder-
-se-4 a contagem dos votos e a elaborag¢ao da acta com
os resultados, devidamente assinada pelos elementos da
mesa.

2 — Ap6s a recepcao na sede do Sindicato das actas
de todas as mesas, proceder-se-4 ao apuramento final
e sera feita a proclamacao da lista vencedora e a afixacao
dos resultados.

Artigo 94.°

1 — Pode ser interposto recurso com fundamentada
irregularidade do acto eleitoral, o qual deveréa ser apre-
sentado a mesa da assembleia geral até trés dias apds
o encerramento da assembleia eleitoral.
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2 — A mesa da assembleia geral deverd apreciar o
recurso no prazo de quarenta e oito horas, sendo a
decisdo comunicada aos recorrentes por escrito e afixada
na sede do Sindicato e ou nos locais onde funcionarem
mesas de voto, se as irregularidades ai tiverem sido veri-
ficadas ou denunciadas.

3 — Da decisao da mesa da assembleia geral cabe
recurso para a assembleia geral, que serd convocada
expressamente para o efeito nos oito dias seguintes e
que decidird em ultima instancia.

Artigo 95.°

O presidente cessante da mesa da assembleia geral
conferird posse aos corpos gerentes eleitos no prazo
de oito dias ap0s a eleicao.

Artigo 96.°

O Sindicato comparticipara nos encargos da campa-
nha eleitoral de cada lista até a um montante, igual
para todas, a fixar pela direcgdo, consoante as possi-
bilidades financeiras do Sindicato.

Artigo 97.°

A resoluc@o dos casos ndo previstos nestes estatutos
e das duvidas suscitadas serdo da competéncia da mesa
da assembleia geral.

CAPITULO XII

Simbolo, sigla e bandeira

Artigo 98.°

O simbolo do SPEUE ¢ constituido por um logétipo
com quatro simbolos de quatro ramos de engenharia,
civil, electricidade, quimica e mecanica, podendo ser
bordejado por estrelas em dois dos seus lados.

Artigo 99.°
A sigla é composta pelas letras «<SPEUE».

Artigo 100.°

A bandeira do SPEUE sera em tecido branco ou em
cores, com 0s seus simbolo e designacao.

Registados em 15 de Abril de 2004, ao abrigo do
artigo 484.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 55/2004, a fl. 53
do livro n.° 2.
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